REGLAMENTO DE JUSTICIA DE LA FEDERACION DEPORTIVA PERUANA DE
JUDO (FDPJ) Y DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ANTE LA COMISION
NACIONAL DE JUSTICIA DEPORTIVA (CNJD)

VISTOS los articulos 45°, 54° y 95° al 98° de la Ley del Deporte (Ley N°28036, sus
modificatorias y reglamento); el estatuto de la FDPJ; el estatuto y reglamentos de la Federacion
Internacional de Judo (1JF); los reglamentos del Comité Olimpico Peruano (COP) y del Comité
Olimpico Internacional (COI), la Carta Olimpica, la Lista de Prohibiciones, Reglas y Politicas de
la World Anti-Doping Agency.

TITULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Definiciones.
A los efectos del presente régimen se entiende por:

Acompafiante: Padres, representante legal, apoderado, familiar, amigo del deportista o tercero que

acuda con éste a algun evento y/o actividad deportiva.

Agente Deportivo: En concordancia con el articulo 49° de la Ley del Deporte, aquella persona

que por la naturaleza de sus actividades personales y/o profesionales, participa de una manera
activa y directa en el deporte como: dirigente, técnico, entrenador, auxiliar, juez, arbitro,
profesional del deporte; asi como todas aquellas personas que, en calidad de colaboradores,

participan en una actividad deportiva.

Campeonato: Evento deportivo de cardcter competitivo o de exhibicion, al que asisten los
deportistas por encargo o designacion de la FDPJ y/o de sus afiliados. Para los fines de esta norma,
el campeonato empezara desde la llegada del deportista al punto de reunion inicial fijado por el

entrenador, hasta el momento en el que éste le da su autorizacion para abandonar el grupo.
Comision: La Comision de Justicia Deportiva de la FDPJ (CNJD).

Consejo Superior: ElI Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores del Deporte (CSJIDHD).




Directivo: La persona que pertenece a un club deportivo, liga o federacién, nacional o
internacional u organizacion deportiva que ejerce funciones de representacion, direccion y/o

decision en materias vinculadas a la disciplina deportiva de judo.

Evento Deportivo: Cualquier entrenamiento, campeonato, reunién, conferencia, charla,

campamento, o similar, que, con motivos informativos, formativos, de integracion deportiva o de

desarrollo deportivo, organice la FDPJ y/o afiliados para sus deportistas y/o acompafiantes.

Delegados: Persona natural que asiste a un evento deportivo por designacion de la FDPJ, a los
gue esta Gltima les encomienda apoyarla en labores de supervision (asistencia, orden, disciplina,

entre otros) de la delegacién.

Delegacion Peruana de la FDPJ: Los deportistas oficialmente seleccionados por la FDPJ para

representarla en un campeonato, los entrenadores, oficiales, delegados de la FDPJ y/o los

integrantes que la conformen.

Deportista: La persona que practica la disciplina deportiva de judo de acuerdo con las normas y

reglamentos de la FDPJ y figura inscrita en ella como tal.

Deportista calificado de alto nivel [DECAN]: En concordancia con la ley peruana, el deportista

que relne los requisitos que establezca el IPD en coordinacion con la FDPJ y el COP,

debidamente acreditado.

Deportista de la FDPJ: Es el deportista independiente o que pertenece a un Club Deportivo,

Institucion de Base y/o cualquier organismo deportivo afiliado de la FDPJ, que es convocado por

ésta para integrar sus preequipos y equipos.
FDPJ: La Federacién Deportiva Peruana de Judo (FDPJ).

Interesados: Las personas naturales o juridicas que acrediten ser titulares de un interés legitimo

en el procedimiento. El interés legitimo debe ser real y actual.

Institucidn de Base: El club deportivo, institucién educativa, FDN'S u organizacion deportiva o

liga asociada a la FDPJ y adscribe y se somete a las reglas de esta para ser considerado como tal.

Ley del Deporte: La Ley de Promociony Desarrollo del Deporte No. 28036, las Leyes No. 29544,

30474 y 30832, sus respectivos reglamentos y demas normas modificatorias, ampliatorias y

conexas.

Medio de Comunicacion: Radio, television, prensa y medios digitales, redes sociales, y cualquier

otro mediante el cual fisica o digitalmente se comunican las personas;



Oficial: El técnico, personal de salud, entrenador, empleado, funcionario o directivo de la FDPJ,
designado para representarla en un campeonato o evento o con autoridad para actuar por mandato

y/o representacion de ésta.

Parte: Las personas titulares de un derecho subjetivo, personal o colectivo, pasivo o activo del

procedimiento establecido en este régimen.

Tercero: Toda aquella persona juridica y/o natural que, directa o indirectamente lesione y/o cause
perjuicio directo o indirecto a los intereses, imagen y/o cualquier otro derecho de la FDPJ y sus

miembros.

ARTICULO 2.- Caracter obligatorio del presente Reglamento.

Es obligacion del deportista afiliado, los clubes afiliados, los entrenadores y oficiales de la FDPJ
y de cualquier persona que forme parte de la FDPJ, o se vincule a ella, conocer y cumplir el

presente reglamento. El presente régimen se presume conocido, sin admitirse prueba en contrario.

La condicion de acompafante lleva aparejada el conocimiento, aceptacion y observancia del

presente régimen, en lo que le resulte aplicable.

ARTICULO 3.- Independencia del régimen disciplinario.

Procedera la imposicion de sanciones previstas en este régimen, sin perjuicio de las acciones de

responsabilidad administrativa, civil o penal que se hubiesen generado por la conducta infractora.

Dichas medidas son, asimismo, independientes de las que decida o imponga el arbitro o referee,
el IJF, el IPD o cualquier otra entidad o autoridad; sin perjuicio de lo cual, la CNJD podra

considerar su impacto e incidencia al momento de determinar la sancién aplicable.

ARTICULO 4.- Objeto y Ambito de Aplicacion.

El presente Régimen Disciplinario se aplica a las transgresiones y faltas en contra de la Ley
Deportiva, normas de la FDPJ y su ente internacional adscrito; las cuales se constituyen en
conductas que, por accion u omision, directamente o traves de terceros, incurran: los deportistas,
acompafiantes, oficiales y/o agentes deportivos, miembros de la FDPJ y/o sus érganos, colegios

y/o afiliados.

El presente reglamento no se aplica a las relaciones de orden asociativo (corporativo) que se

susciten entre la FDPJ y sus organizaciones de base, salvo las conductas que la Ley del Deporte



y este régimen consideren como de caracter deportivo. Tampoco se aplica a las relaciones de
orden contractual o laboral entre la FDPJ y sus proveedores o personal; y los procedimientos de

caracter administrativo-sancionador entre la FDPJ y el IPD u otra entidad del Estado.

ARTICULO 5.- Sujetos regulados.

El presente Régimen se aplica a todos los deportistas de la FDPJ, sus acompafiantes en los casos
aqui indicados, los Oficiales y Agentes Deportivos, organismos de base de la FDPJ a través de

sus integrantes y los que se detallen en el presente Reglamento.

ARTICULO 6.- Responsabilidad del Deportista por actos de sus acompafiantes.

El deportista podra ser responsable por la conducta de su o sus acompafiantes, sin perjuicio de las

sanciones que se impongan directamente a este Gltimo conforme a lo previsto en este régimen.

CAPITULO 11
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 7.- Tipo de faltas.
Las faltas contra el régimen disciplinario pueden ser de tres tipos:

a. Muy graves.
b. Graves.

c. Leves.

ARTICULO 8.- Faltas o Infracciones.

La Ley del Deporte establece las faltas o infracciones tipicas, asi como las sanciones y las reglas

del procedimiento disciplinario de justicia deportiva conforme con el presente estatuto:
8.1. Son faltas muy graves:

a. El abuso de autoridad cometido por el dirigente deportivo se sanciona con la destitucion
del cargo. El reglamento de la Ley Deportiva define algunos comportamientos tipicos del
abuso de autoridad.

b. Los quebrantamientos de sanciones impuestas dan lugar al cese del cargo que ocupa e

inhabilitacion para ejercer cualquier otro cargo por cuatro (04) afios.



El que, por si o por tercero, ofrece o entrega una dadiva, o efectiia promesa de dinero o
ventaja, a fin de facilitar o asegurar el resultado irregular de una competencia deportiva
0 el desempefio anormal de un participante en la misma, es sancionado con la
inhabilitacion definitiva y perpetua. La misma sancion se aplica al que acepta una dadiva
0 promesa de dinero o ventaja para los fines indicados en el primer parrafo.

Las actuaciones dirigidas a predeterminar concertadamente mediante precio,
intimidacion o simples acuerdos el resultado de una prueba o competicién son
sancionadas con la inhabilitacion definitiva y perpetua.

El que suministra, promociona, incita, consume o utiliza sustancias y grupos
farmacoldgicos prohibidos, asi como métodos antirreglamentarios destinados a aumentar
artificialmente las capacidades fisicas de los deportistas 0 a modificar los resultados de
las competiciones es sancionado con la inhabilitacion por cinco (05) afios. Igual sancion
se impone a quien administra o utiliza sustancias o practicas prohibidas en animales
destinados a la préctica deportiva.

La negativa a someterse a controles exigidos por 6rganos y personas competentes 0
cualquier accion u omision que impida o perturbe la correcta realizacion de dichos
controles es sancionada con la inhabilitacion por cinco (05) afios.

El promover, incitar y desarrollar comportamientos o gestos agresivos o antideportivos
de jugadores y dirigentes contra el arbitro o juez u otros jugadores, asi como las
declaraciones publicas de directivos, técnicos, arbitros o deportistas que inciten a sus
equipos o a los espectadores a la violencia son sancionados con la inhabilitacion por seis
(06) meses.

La inasistencia injustificada a las convocatorias de las selecciones deportivas nacionales
es sancionada con la inhabilitacidn por seis (06) meses.

El promover, incitar y desarrollar comportamientos de discriminacion racial hacia
deportistas, dirigentes, arbitros, jueces y publico da lugar a la inhabilitacién por cinco
(05) meses.

Los integrantes del comité electoral que incurran en el incumplimiento de los acuerdos
de asamblea general u érgano similar, asi como del reglamento y demas disposiciones
estatutarias o reglamentarias son sancionados con la destitucion del cargo y la
inhabilitacion por cinco (05) afios.

El incumplimiento de convocar en los plazos o condiciones legales, de forma sistematica
y reiterada, elecciones para la renovacion de los cargos de los 6rganos colegiados
federativos es sancionado con la destitucion del cargo de los responsables y la
inhabilitacion por tres (03) afios.

La inejecucion de las resoluciones del Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores

del Deporte es sancionada con la inhabilitacion por dos (02) afios.



m. La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de las subvenciones, créditos, avales y
todo apoyo econdmico del Estado, de sus organismos auténomos o concedidos con cargo
a los presupuestos del Estado es sancionada con la inhabilitacién por cinco (05) afios.

n. El efectuar compromisos de gastos y de ejecucion de caracter anual del presupuesto de
las federaciones deportivas sin la debida autorizacion es sancionado con la destitucion
del cargo vy la inhabilitacién por dos (02) afios.

0. La organizacion de actividades o competiciones deportivas oficiales de caracter
internacional sin la autorizacion reglamentaria es sancionada con la inhabilitacion por
tres (03) afios.

p. El incumplimiento de los deberes o compromisos adquiridos con el Estado o con los
deportistas es sancionado con la inhabilitacion por dos (02) afios.

g. Elincumplimiento por las juntas directivas de las federaciones deportivas nacionales de
remitir al finalizar el afio fiscal a la presidencia del Instituto Peruano del Deporte (IPD)
una copia autenticada por fedatario publico de todo convenio y anexos de cooperacion
econdmica, técnico deportivo, de material o infraestructura deportiva, convenio de
donacion, contrato de publicidad y de derechos de transmisiéon que suscriban es
sancionado con la inhabilitacién por el periodo de tres (03) afios.

r. No registrar la constitucion, estatutos y juntas directivas de la organizacion deportiva en
el Registro Nacional del Deporte (RENADE) del Instituto Peruano del Deporte (IPD).

s. Autorizar o permitir la realizacion de actos que vulneren las disposiciones contempladas

en los articulos 38-A y 38-B de la Ley Deportiva.
8.2. Son faltas graves:

a. El incumplimiento reiterado de 6rdenes e instrucciones emanadas de 6rgano deportivo
competente es sancionado con la inhabilitacion por tres (03) meses.

b. Los actos notorios y publicos que atenten contra la dignidad o el decoro deportivos son
sancionados con la inhabilitacidn por cinco (05) meses.

c. El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con la actividad

deportiva desempefiada de caracter privado es sancionado con una amonestacion escrita.
8.3. Son faltas leves:

a. Las conductas claramente contrarias a las normas deportivas que no estén incursas en la
calificacion de muy graves o graves, bajo constancia en actas son sancionadas con

amonestacion verbal.



8.4. Son faltas graduables en contra del reglamento de la Ley Deportiva:

o

e o o
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Actos u omisiones gque importan enriquecimiento o beneficio indebido en provecho
propio o de terceros;

Abuso de autoridad:;

Abandono de cargo o de seleccion, segin corresponda;

Incumplimiento injustificado de obligaciones de funcién o de deberes deportivos;
Incumplimiento de las disposiciones de autoridades deportivas;

Incumplimiento de normas legales, estatutarias y reglamentarias en el orden deportivo;
Presentar documentacién o suministrar informacion falsa;

Cualquier otra infraccion a la Ley y al presente Reglamento.

8.5. Otras faltas graduables en contra de los reglamentos de la 1JF:

a.

Conductas en contra del ornato, limpieza, orden, conservacion y/o cuidado de las
instalaciones, indumentarias y/o materiales deportivos.

Declaraciones y/o expresiones falsas, inexactas, calumniosas, difamatorias,
denigratorias, ofensivas y/o injuriosas en contra de la FDPJ y/o sus miembros.

Usar expresiones y/o lenguaje soez, amenazante o violento en contra de la FDPJ y/o sus
miembros.

El acoso sexual.

La sustraccion sin autorizacion de los bienes de la FDPJ.

Desacato de las instrucciones y ordenes de las autoridades de la FDPJ, entrenadores,
delegados y/u oficiales en el marco de sus competencias.

Inasistencias o tardanzas injustificadas.

Publicar, difundir, suministrar o filtrar informacidon técnica, administrativa, profesional
y/o confidencial en el marco de las actividades de la FDPJ sin previo pronunciamiento
oficial.

Uso sin autorizacion de los bienes de propiedad intelectual de la FDPJ, asi como logos,
simbolos y/o anéalogos.

No usar los canales regulares de la FDPJ dispuestos para la presentacion de reclamos o

absolucion de dudas y/o consultas sobre sus procedimientos, decisiones y/o actividades.

ARTICULO 9.- Proporcionalidad.

La aplicacion de sanciones se regira por el principio de proporcionalidad. La gravedad de la falta

se apreciara teniendo en cuenta la naturaleza de la conducta, las circunstancias atenuantes o

agravantes del caso, la reincidencia, el dafio causado y sus consecuencias.



El reconocimiento de la falta, el pedido de disculpas con el mismo alcance y medios utilizados
para cometer la falta, las conductas de enmienda y reparacion por iniciativa del infractor, con
anterioridad al inicio del procedimiento disciplinario, se consideraran atenuantes, pero en ningun

caso lo exonerara de responsabilidad por la falta cometida.

El desacato a las sanciones establecidas por la CNJD se resolvera conforme al procedimiento

sumario previsto en este Régimen.

ARTICULO 10.- Amonestaciones.

Las amonestaciones son las sanciones que se imponen por la comision de faltas graves y leves

especificadas en este reglamento. Son de dos tipos:

a. amonestacion verbal; y

b. amonestacion escrita.

ARTICULO 11.- Amonestacion verbal.

Las amonestaciones verbales son medidas que se imponen por las faltas no contempladas como

graves y/o muy graves, las cuales se integran al registro de sanciones de la FDPJ.

ARTICULO 12.- Amonestacion escrita.

La amonestacion escrita procede cuando se hubiere reiterado dos (02) veces la misma falta leve,
previamente sancionada con amonestacién verbal; o cuando la conducta infractora se realiza en
gjercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con los principios
establecidos en la Ley Deportiva vigente, asi como de acuerdo con lo sefialado en el presente

Reglamento.

ARTICULO 13.- Instrucciones.

Las instrucciones que provea el entrenador al deportista con relacion a sus ejercicios de
entrenamiento o jugadas, asi como los llamados en tono de mando con respecto a éstos, no se
consideran amonestacion. Estas instrucciones en ningun caso podran utilizar lenguaje o gestos

que denigren al deportista.



ARTICULO 14.- Medidas complementarias.

Podran imponerse medidas correctivas complementarias y/o multas orientadas a reparar los dafios
y consecuencias de las infracciones. El sancionado no podra participar o asistir a proximos

eventos o campeonatos si no cumple con las medidas impuestas.

ARTICULO 15.- Inhabilidad y cese de beneficios.

Las sanciones, conforme al presente reglamento y la Ley Deportiva, proceden sin perjuicio de las
consecuencias y cese de beneficios establecidos por la Ley Deportiva y las normas del IPD como
la pérdida del Programa de Apoyo al Deportista, acceso y disfrute de instalaciones, asi como la
pérdida del ejercicio de derecho de voz y voto en caso de sanciones contra las organizaciones
deportivas afiliadas.

En el caso del deportista, la inhabilitacién implica su exclusién permanente de las competencias
y eventos organizados por la FDPJ y la imposibilidad de integrar en lo sucesivo los preequipos,
equipos y selecciones nacionales, asi como la pérdida definitiva de todos los beneficios derivados

de dicha condicién.

ARTICULO 16.- De la suspension.

El periodo de suspension no sera computable para el calculo de asistencia o antigiiedad.

ARTICULO 17.- De la inhabilitacion y Destitucion.

La inhabilitacién sera temporal o permanente, la destitucién podra estar acompafiada de un

periodo temporal o permanente de inhabilitacion conforme a cada caso.

ARTICULO 18.- De la expulsion y/o exclusion.

La expulsion de una organizacion deportiva de base se dara a lugar cuando se reitera por tercera
vez una misma falta grave, cuando se produce el desacato de una sancion por falta grave o muy
grave, o cuando la falta es en si misma es muy grave segln la Ley del Deporte y lo amerite
conforme a lo dispuesto este reglamento, el estatuto de la FDPJ y con su correspondiente

gradualidad.



ARTICULO 19.- Investigacion, medidas de prevencion y cautela.

La Comisidn es la encargada de investigar y sancionar los casos a pedido de la FDPJ, del
deportista o cualquier persona con legitimo interés, pudiendo en cualquier etapa del proceso
aplicar medidas preventivas y/o cautelares para tal fin. Se aplicara el procedimiento previsto en

este Régimen o el dispuesto por la jurisprudencia de la CNJD y el TUO de la Ley N°27444.

ARTICULO 20.- Prevalencia de la Ley Deportiva sobre el Reglamento y el Estatuto.

Prevalece la Ley Deportiva sobre el presente reglamento y el estatuto de la FDPJ ante cualquier

contradiccion entre estos.

ARTICULO 21.- Faltas de miembros del Consejo Directivo de la FDPJ.

Si la conducta sancionable es cometida por un miembro de la Junta Directiva de la FDPJ la
sancion y/o procedimiento se determinard conforme a lo establecido en el reglamento de la Ley
Deportiva y el estatuto de la FDPJ.

TITULO II
COMISION DE JUSTICIA DEPORTIVA

CAPITULO |
JUSTICIA DEPORTIVA

ARTICULO 22.- Composicion.

La Comisidn estd compuesta por tres (03) miembros. Un Presidente, Secretario y Vocal; elegidos
conforme al estatuto de la FDPJ, los cuales permaneceran en sus funciones y cargos durante dos

(02) afios, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 23.- Requisitos.

Para ser miembro de la CNJD se requiere ser profesional en derecho de notoria trayectoria, no

tener antecedentes policiales ni judiciales; no haber sido condenado por sentencia firme por delito



doloso con pena efectiva privativa de la libertad o cuya condena haya sido sobreseida o reducida
sin pena de cércel por delacion premiada o colaboracién eficaz, y tener experiencia en el rubro no
menor a cuatro (04) afios. Se requerira contar con experiencia profesional en la resolucion de
conflictos y conocimiento relacionado con el mundo del deporte, de preferencia en materia de

judo.

ARTICULO 24.- Incompatibilidades.

El cargo es incompatible con el cargo de miembro de Junta Directiva de la FDPJ.

ARTICULO 25.- Vacancia.
El cargo de miembro de la CNJD vaca por:

Fallecimiento;

a.
b. Incapacidad permanente;

c. Renuncia aceptada;
d. Impedimento legal sobreviniente a la designacion;
e. Inasistencia injustificada a dos sesiones 0, mas de cuatro justificadas en el afio; v,

f.  Separacion del cargo por inconducta funcional.

La renuncia se presenta ante la Junta Directiva de la FDPJ:

Hay inconducta funcional cuando un miembro incurre en actos de corrupcion, cohecho,
prevaricato, soborno, conflicto de interés no declarado y dispensado por el Tribunal o actia
ilegalmente. El Presidente de la Comision adoptara las medidas disciplinarias que correspondan,
las cuales podran consistir en amonestacidn escrita, suspensién hasta por seis meses y remocién
del cargo. Si fuese el Presidente de la Comision el que incurriere en tales conductas, la medida
disciplinaria sera decidida por el Presidente de la Junta Directiva por acuerdo de la Asamblea de

Bases.

ARTICULO 26.- Permanencia en el cargo.

Los miembros de la CNJD continuaran en funciones hasta que sean designados y tomen posesion
del cargo los nuevos miembros de la Comision o, de ser el caso, hasta el ultimo dia del plazo

fijado para su vigencia.



ARTICULO 27.- Caréacter Colegiado e Independiente de la Comision.

La Comision es un érgano autonomo de la FDPJ, de carécter colegiado. Ejerce sus labores con
completa independencia de los 6rganos directivos o administrativos de ésta, sus oficiales, las
organizaciones de base o sus representantes, de los deportistas o sus representantes legales,
acompafiantes o cualquier tercero, y no esta sujeta a mandato alguno por parte de cualquiera de
éstos.

Sus funciones las ejerce con criterio de conciencia y conforme a ley, y adopta sus resoluciones,
decisiones y recomendaciones por mayoria y en caso de empate, con el voto dirimente de su

Presidente.

ARTICULO 28.- Funciones y Atribuciones.
La Comision tiene las siguientes funciones y atribuciones:

Se relinen en sesiones ordinarias tantas veces sea convocada por su presidente en funciones, para
debatir los casos especificos que le son solicitados evaluar, debiendo observar los reglamentos

internos y los dispositivos vigentes, este colegiado tendré las siguientes funciones:

a. Elaborar el reglamento de justicia de la FDPJ, el cual debe guardar armonia con las
normas y directrices de la disciplina deportiva y siempre bajo los alcances de las normas
emitidas por el Consejo Superior De Justicia Deportiva Y Honores del Deporte del IPD.

b. Evaluar los hechos materia de denuncia.

¢. Pronunciarse respecto a las discrepancias originadas en los campeonatos, torneos, etc.,
mediante decisiones de obligatorio cumplimiento.

d. Resolver los reclamos de carécter técnico-deportivo que interponga cualquier agente

deportivo.

ARTICULO 29.- Presidencia de la Comision.
Corresponde al Presidente:

Representar a la Comision;

a.
b. Convocar a sesion, instruyendo al secretario para ello;

o

Presidir las sesiones y dirigirlas, decidiendo las cuestiones de orden;
d. Dirimir los empates si los hubiera;

e. Firmar las actas;



f. Firmar las comunicaciones de la Comision;

Decidir las cuestiones disciplinarias de la Comisién;

h. Requerir a la FDPJ el personal de apoyo y demas recursos que requiera la Comision para
su adecuado funcionamiento, la FDPJ esta obligada bajo responsabilidad a asistir a la
CNJD en lo que este requiera para la persecucion de sus fines;

i. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva de la FDPJ o de la Asamblea de Bases
cuando se traten asuntos de interés de la Comision;

j. Comunicar a la Junta Directiva u 6rganos de la FDPJ los actos de la Comisidn que éstos
deban conocer; y,

k. Las demaés que se le encarguen.

ARTICULO 30.- Atribuciones y Responsabilidades del Secretario.
Corresponde al Secretario:

a. Llevar al dia las actas, archivos y correspondencia de la Comisién y custodiarlos bajo
responsabilidad,;

b. Llevar el registro de las resoluciones, autos, recomendaciones y decisiones de la
Comision;

c. Por indicacion del Presidente, cursar las convocatorias y demas comunicaciones de la
Comisioén;

d. Hacer las coordinaciones logisticas y tramites que le encargue la Comisién o su
Presidente.

e. Guardar secreto de las sesiones, debates, actos y documentos de la Comisidn; y,

f. Las demas que se le encomienden.

ARTICULO 31.- Prohibiciones.
Los miembros de la Comision estan prohibidos de:

a. Aceptar dadivas, regalos, invitaciones, regalos o beneficios de ninguna especie de las
partes en un procedimiento;

b. Favorecer a una de las partes o no conducirse conforme a los principios de neutralidad,
no arbitrariedad o igualdad entre las partes;

c. Adelantar opinién;

d. Vulnerar o actuar de manera contraria al debido proceso;

e. Salvo dispensa de la misma Comision, conocer los casos 0 asuntos, participar en los



debates o votar en los que tengan conflicto de interés o impedimento para actuar, los que
deberan declararlos ante la Comision;

f.  Comentar con terceros los casos en curso, divulgarlos o permitir que se divulguen en todo
0 en parte;

g. Divulgar en todo o en parte el contenido de las sesiones de la Comision o divulgar o
permitir que se divulguen en todo o en parte sus actas e informacién o documentos que
gocen de tratamiento reservado o confidencial;

h. Ostentar una conducta contraria a la moral publica o a las buenas costumbres;

i. Realizar declaraciones, cualquiera que sea el medio que afecten la imagen institucional o
la reputacion o integridad fisica 0 moral de sus miembros;

j. Dirigirse a cualquier miembro de la Comision de manera indecorosa, ofensiva,
denigratoria o violenta;

k. Alterar el expediente, las actas o documentos de la Comision;

I.  Incumplir sus deberes de asistencia o sus tareas de preparacion de casos o de asuntos que
se le encomienden; e,

m. Incurrir en conductas indebidas o antideportivas similares o analogas a las previstas en el

Régimen Disciplinario Deportivo de la FDPJ.

La comision de las conductas sefialadas en este articulo dara lugar a la suspensién del miembro

incurso o0 a su expulsion lo que sera decision de la Asamblea de Bases.

ARTICULO 32.- Pronunciamiento de la CNJD.

La Comision expresara su voluntad a través de Resoluciones, Autos y/o Recomendaciones que
seran emitidas por escrito e identificaran a las partes y el asunto; los fundamentos de hecho y de
derecho en los cuales se basa; la fecha de su adopcién y las firmas de los vocales, sin perjuicio de

las articulaciones internas y propias del proceso.

Las Recomendaciones de la Comision son de cumplimiento voluntario de sus destinatarios. No
obstante, tales destinatarios procuraran cumplirlas y s6lo podran apartarse de las mismas por
motivos debida y suficientemente justificados, sin perjuicio de asumir consecuencias y/o

responsabilidades que le correspondan por no atenderlas o apartarse de ellas.

ARTICULO 33.- Lugar de Labores.

La Comision tiene su domicilio legal en Lima en los locales de la FDPJ. No obstante, podra

sesionar con la frecuencia que sea necesaria, en cualquier otra parte de manera presencial o virtual.



Los miembros podran asimismo desplazarse por el pais para desarrollar sus labores o actuar

pruebas.

ARTICULO 34.- Toma de Posesion.

Una vez nombrados los integrantes de la Comisidn, esta se instalara e iniciara funciones en la
fecha acordada. En el acto de instalacién el Presidente de la FDPJ tomaré el juramento de ley al

Presidente de la Comisidn y después al Secretario.

ARTICULO 35.- Sesiones.

Las sesiones de la Comisidn tienen lugar en la fecha, hora, lugar 0 modo que establezca la
convocatoria. Dicha convocatoria es cursada por medio fisico o digital y siempre que haya certeza
de su entrega al Secretario de la Comision. Las convocatorias requeriran estar acompafiadas de la
indicacion del asunto y caso a tratar.

ARTICULO 36.- Qudrum.

Para sesionar, la Comision requiere la presencia minima de dos [02] de sus miembros. La

Comisidn adoptara sus decisiones por unanimidad o mayoria de voto.

ARTICULO 37.- Salvamento de voto.

Las resoluciones y demas actos de la Comisién contendran Unicamente el texto aprobado por
mayoria. En el caso de Resoluciones, el vocal disidente podra dejar constancia de su voto en

discordia o de su voto singular en acta junto con las razones que fundamentan su parecer.

ARTICULO 38.- Actas.

De toda sesion se levantara un acta que seré suscrita por los miembros de la Comision asistentes
a la sesion concernida en sefial de conformidad. En dicha acta se consignard el orden del dia, un
breve resumen del debate y los resultados de la votacion de ser el caso. En los casos de

intermediacion entre las partes, se consignaré la copia de los acuerdos alcanzados por las partes.



ARTICULO 39.- Confidencialidad de las Actas.

Las actas de la Comisidn son confidenciales y no se suministran a ninguna persona dentro o fuera
de la Comision por autorizacion expresa del Presidente. ElI Secretario es responsable de su

custodia, registro y estado.

El libro de actas intangible y no podra ser alterado en forma alguna. Se mantiene bajo custodia
del Secretario de la Comisién quien deberd mantenerlo al dia y adoptar las previsiones necesarias

para su archivo seguro

ARTICULO 40.- Confidencialidad de los asuntos de la Comision.

Los miembros guardaran confidencialidad de todo asunto que trate la Comisién y no podran
comentarlo, proporcionar informacion, permitir el acceso al expediente por terceros, ni
suministrar copia o de lo actuado a persona alguna, salvo autorizacién expresa de la propia
Comision. Las copias de actas de que disponga deberan ser guardadas en un lugar que garantice
dicha confidencialidad. El incumplimiento del deber de confidencialidad se considerara

inconducta grave.

ARTICULO 41.- Personal.

La FDPJ proveera a la Comision el personal y el apoyo administrativo, presupuestario y logistico

que éste requiera para su adecuado funcionamiento, con cargo a su presupuesto.

CAPITULO I
DEBIDO PROCEDIMIENTO

ARTICULO 42.- Principios de los procedimientos.

En los procedimientos que se sigan ante la Comision, ésta se regird por los principios de debido
proceso, igualdad entre las partes, legalidad, verdad material, inmediacion, economia procesal,
celeridad, eficacia, transparencia, leal conducta procesal y ética, asi como lo indicado por el

estatuto.

Sin perjuicio de lo sefialado, las actuaciones y deliberaciones de la Comisién se realizan con
criterio de conciencia, es decir, como resultado de una apreciacion objetiva y razonada del

conjunto de los hechos y circunstancias conforme al ordenamiento juridico. Asimismo, sus



resoluciones, recomendaciones y decisiones procuraran el mayor grado de justicia, equidad y

eficacia posibles, dentro del caso concreto y del marco de la ley.

ARTICULO 43.- Obligacion de resolver.

La Comisién no podra dejar de resolver los asuntos que dentro de su &mbito de competencia sean
sometidos a su consideracion, por deficiencia o vacio de sus normas o que surjan con motivo de
la reclamacién. En este caso, debera acudir supletoriamente a las disposiciones del procedimiento

administrativo general en lo que resulten aplicables y a las fuentes supletorias del Derecho.

ARTICULO 44.- Inhibicion.
Los miembros no participaran en los procedimientos que:

a. Traten asuntos en los que hayan intervenido antes como agentes, asesores, Consejeros o
abogados de cualquiera de las partes en el procedimiento;

b. Tengan con alguna de las partes vinculo de consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado, amistad intima, enemistad manifiesta o, vinculo de negocios;

c. Tengan algun otro tipo de relacién que dicho vocal o la Comision consideren que

compromete o puede comprometer su imparcialidad.

No obstante, la falta de inhibicidn s6lo podra dar lugar a la anulacién de la Resolucién si esta no

se encuentra debidamente motivada.

Se encuentra impedido de solicitar la nulidad de la Resolucién quien, conociendo de una causal

de inhibicion, no la plante6 oportunamente.

En caso de inhibirse cualquier miembro, el Presidente solicitara a la Junta Directiva de la FDPJ
convoque una Asamblea de Bases para escoger al reemplazo del miembro que se inhibi6 para

efectos de ese caso en especifico.

ARTICULO 45.- Legitimacion para actuar.

Se encuentran legitimados para presentar una denuncia ante la Comision sobre los asuntos a los

que se refiere este Régimen o para solicitar su mediacion:

a. El deportista federado o su representante legal;

b. El oficial de la FDPJ autorizado para ello; o,



c. Cualquier otra persona con legitimo interes.

ARTICULO 46.- Representacion.

Cuando la Comision no requiera expresamente la participacion personalisima de los interesados,
se podra hacer ejercicio de la representacion en los procedimientos administrativos y, en tal caso,

se entenderd como representante a quien designe el interesado.

Todo ejercicio de representacion debera ser comunicado minimo con veinticuatro [24] horas de

anticipacion para su eficacia, bajo responsabilidad.

La representacion podra ser otorgada por simple designacion en comunicacion escrita dirigida por
el interesado a la Secretaria General. La designacion de representante no impedira la intervencion

de quien se hubiera hecho representar.

Igualmente podran remitir sus escritos y peticiones directamente, por medios electrénicos a una
cuenta oficial de correo, siempre gque la Comision tenga certeza de quien los envia, asi como, la
fecha de envio y recepcion, para lo cual la CNJD contard con un registro que debera estar
actualizado permanentemente por las organizaciones deportivas de base y sus miembros, bajo

responsabilidad.

ARTICULO 47.- Deber de colaboracion.

En los procedimientos que se tramiten ante la CNJD, los interesados, partes y terceros deberan
proporcionar las informaciones que les sean requeridas obligatoriamente, en los plazos fijados
para ello por la Comision. Asimismo, la CNJD podra disponer la actuacion de las pruebas,

inspecciones o visitas que considere convenientes.

Cuando los interesados y cualquier otra persona vinculada a la FDPJ o que represente a dicha
persona, nieguen la informacidn necesaria, no la faciliten en el plazo fijado, incurran en desacato,
realicen maniobras dilatorias o de otra forma obstaculicen la tramitacién del caso, la Comision
quedard en libertad de incorporar dichos indicios y conductas conforme a los elementos de juicio

y probatorios de cada caso.

ARTICULO 48.- Efecto suspensivo.

No se suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que la Comision, a peticion de la parte

afectada, determine lo contrario preventivamente, cuando se acredite que la ejecucién del acto



impugnado pueda causar un perjuicio irreparable o de dificil reparacion a la parte solicitante de

la medida, no subsanable por la Resolucion definitiva.

Asimismo, podréa dictar medidas para custodiar informacion o pruebas si hubiera peligro de que

éstas desaparezcan o sean alteradas.

ARTICULO 49.- Confidencialidad de documentos.

Los documentos que se suministren a la Comision podran ser tratados como confidenciales si asi
lo solicita expresamente quien los suministre y éste acompafia a la misma un resumen no
confidencial de la informacion. La confidencialidad se conferira si dicha informacion no hubiese
sido previamente divulgada, sea publica o accesible por el pablico, deba protegerse conforme a
ley o cuando su divulgacién pudiera causar dafio si fuese divulgada.

La confidencialidad se mantendra en tanto subsistan las causas que la motivaron. Si la Comision
luego de su evaluacidn determina que no hay mérito para conferir la confidencialidad, comunicara
este hecho al peticionante, quien podré retirar tal informacién dentro del segundo habil de
notificada la denegatoria, caso contrario dicha informacion se mantendra en el expediente con

caracter no confidencialidad.

La decision de la Comisidn de conferir o no conferir confidencialidad es unica y final.

ARTICULO 50.- Conformacion e Intangibilidad del Expediente.

De todo caso se llevara un Unico expediente que podra constar de uno 0 mas tomos. El Expediente
tendra una caratula y consignarad todas las actuaciones, notificaciones y documentos no
confidenciales en orden cronoldgico. Sus fojas serdn numeradas de manera correlativa. Los
documentos confidenciales deberan ser archivados en un folder separado anexo al expediente.

Puede ser fisico o electronico.

El expediente no podra ser alterado en forma alguna. Se mantiene bajo custodia del Secretario de
la Comisién quien debera mantenerlo al dia y adoptar las previsiones necesarias para su archivo

seguro.

ARTICULO 51.- Consulta del expediente.

La Comision garantizara que las partes y sus representantes designados, puedan acceder al

expediente no confidencial en cualquier estado o grado del procedimiento, examinarlo, leerlo y



copiar cualquier documento contenido en éste, salvo aquellos a los que se les hubiese conferido
expresamente caracter confidencial. Igualmente expedira copias certificadas de actuaciones

contenidas en el expediente, cuando asi lo solicite alguna de las partes.

Los documentos confidenciales figuraran en un anexo reservado del expediente y no podran ser
divulgados a terceros. Solo la Comision y la parte que suministré la informacion confidencial

podréan consultarla.

La Comision podra autorizar la divulgacion de documentos confidenciales cuando medie orden
judicial.
El Secretario de la Comision informara del estado de la tramitacién de los expedientes a la parte

gue asi lo solicite.

ARTICULO 52.- Plazos.

Los plazos de los procedimientos obligan igualmente y sin necesidad de apremio a todos los
interesados. Salvo que se indique expresamente algo distinto, se computaran en dias habiles, a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto de que se trate. Si el
plazo se fija en meses o afios, se computara de fecha a fecha. Si en el mes del vencimiento no
hubiere dia equivalente a aquél en que comienza el cbmputo se entendera que el plazo expira el
altimo dia del mes. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer

dia habil siguiente.
La Comisién hara de conocimiento el horario y calendario de despacho.

Se entendera que los interesados han actuado en tiempo habil, cuando los documentos
correspondientes fueren recibidos en la Secretaria de la Comision antes del vencimiento del plazo.
La Comisién s6lo admitira documentos fuera de plazo si la demora se debe a casos fortuitos o de

fuerza mayor.

ARTICULO 53.- Vigencia.

Las Resoluciones, autos y Decisiones de la Comision entraran en vigor y produciran sus efectos
a partir de la fecha de su notificacion a las partes, salvo que el propio acto sefiale una fecha

distinta.

Los actos podran notificarse mediante cualquier medio fisico o digital adecuado que permita tener

constancia de su recepcion.



ARTICULO 54.-Suspension del procedimiento.

Cuando la CNJD identifique la comisién de un delito o acto del cual resulte otro su tratamiento
conforme a legislacion especial suspenderd el procedimiento iniciado e informara de ello al titular
de la accidn penal. Recaida en firme la sentencia correspondiente se reanudaré el procedimiento
y la Comision decidira lo pertinente, teniendo en cuenta lo sefialado en la sentencia o disposicion
judicial final.

ARTICULO 55.- Cese de la responsabilidad.
La responsabilidad del investigado cesa por las causales siguientes:

El fallecimiento del investigado;

a.
b. Ladisolucion del club y/o asociacion;
c. El cumplimiento de la sancién; y,

d.

La prescripcion de la sancién;

ARTICULO 56.- Irretroactividad y Retroactividad Benigna.

Se aplicaran las normas sustantivas que estuvieren vigentes al momento de la comision de la falta.
No obstante, si las vigentes a la fecha de la Resolucidn fueren méas favorables para el infractor, se
le aplicaran estas Gltimas. Para las normas de caracter procesal sera de aplicacion el principio de
irretroactividad por aplicacion inmediata.

ARTICULO 57.- Revocatoria de las Resoluciones y Autos de la Comision.
Habréa lugar a la revocatoria de las Resoluciones y autos de la Comision

a) Cuando contravengan el ordenamiento juridico peruano;
b) Cuando su contenido sea de imposible o de ilegal ejecucion; o,
¢) Cuando hubiesen sido dictados con prescindencia de normas esenciales del

procedimiento.

La Comisién podréa subsanar en cualquier tiempo sus actos anulables, corrigiendo el vicio de que

adolezcan. En casos de vicios subsanables del procedimiento, la Comision podra reponer la causa



al estado anterior al momento en que se produjo el acto viciado. Sin perjuicio de ello, cuando los

vicios se refieren solo a parte del acto, lo que no se afecte, conservara plena validez.

Asimismo, la Comision podra revocar de oficio o a solicitud de parte sus actos cuando no afecten

derechos adquiridos por Paises Miembros o particulares.

Los errores materiales o de célculo podrén ser corregidos en cualquier momento.

ARTICULO 58.- Del procedimiento.

La organizacion deportiva, deportistas, técnicos deportivos, dirigentes, arbitros y todo agente
deportivo que se le impute algunas de las faltas y/o infracciones tipificadas en el presente
Reglamento, tendra el debido derecho a réplica y a defensa pertinente, el impulso y ejercicio de

este es de responsabilidad del imputado y/o interesado.

Deberan presentar sus descargos, contestaciones y/o alegatos debidamente fundamentados a la
CNJD en el plazo de cinco (05) dias habiles de notificado; luego de ello los miembros de la CNJD
evaluaran, analizaran, debatiran y emitiran una opinién segun los descargos presentados y los

medios probatorios ofrecidos y actuados, verificando que se configure o no, la falta o infraccion.

Las sanciones interpuestas por la Comision de Justicia Deportiva de la FDPJ en contra de

cualquier agente deportivo y/u organizacion deportiva son autbnomas.

La Comisidn de Justicia Deportiva de la FDPJ es competente para sancionar deportivamente a

todos los miembros asociados a la FDPJ, sin distincion.

CAPITULO I
MEDIACION

ARTICULO 59.- Solicitud de Mediacion.

Previo al inicio de un procedimiento ordinario, cualquier interesado podra solicitar la intervencién
de la CNJD para que ésta actué como mediador en el asunto, con miras a que las Partes y, de ser

el caso, los interesados, arriben a una solucion y/o acuerdo, dentro del marco de la ley.



ARTICULO 60.- Compromiso de Mediacion.

Los interesados deberan suscribir al efecto un compromiso de mediacion mediante el cual se

comprometen a observar las siguientes reglas:

Tener la voluntad de llegar a un acuerdo;

a.

b. Someterse a la autoridad de la Comision en la ordenacion y disciplina del procedimiento;

c. Mantener una actitud colaborativa y respetuosa frente a todos y en todo momento;

d. Asistir puntualmente a las reuniones;

e. Desemperfiarse con arreglo a los principios de transparencia, lealtad procesal, buena fe y
verdad material; y,

f.  De llegarse a un acuerdo, cumplir el mismo.

ARTICULO 61.- Rol de la Comision.

La Comision en su rol mediador mantendrd la debida neutralidad respecto de todos los
participantes. La CNJD no adelantara formulas compromisorias y se abstendra de opinar en todo
momento sobre el asunto de fondo, pero fomentara que los participantes expresen sus posiciones,
intereses y necesidades, procurara la aclaracion de argumentos ambiguos o poco claros y acercara
a los intervinientes para que éstos encuentren férmulas de solucién mutuamente aceptables.
Asimismo, verificard que para que tales formulas sean conformes a ley y no causen dafio o

perjuicio a terceros.

ARTICULO 62.- Acuerdo Compromisorio.

Alcanzados los acuerdos correspondientes que pondran ser totales o parciales y verificado el
cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo anterior, la Comision redactara el
Acuerdo Compromisorio correspondiente, el cual sera revisado por los participantes y suscrito
por éstas. El acuerdo contendra las formulas para la verificacion de su cumplimiento y control
por parte de la CNJD.

ARTICULO 63.- Falta de acuerdo o incumplimiento del acuerdo.

Si el acuerdo fuera total, el reclamo se considerara solucionado y se archivara. Si el acuerdo fuese
parcial o no se llegare a acuerdo o este fuera incumplido, se iniciara el procedimiento disciplinario

que corresponda por la parte no acordada o incumplida a menos que el reclamante se desista de



iniciar dicha accion. ElI comportamiento de la parte o su incumplimiento a lo acordado sera

elemento de analisis en el procedimiento disciplinario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente reglamento entra en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion

en la pagina web oficial de la FDPJ.

SEGUNDA. - El estatuto de la FDPJ prevalecerd sobre el presente reglamento en caso de
incongruencia, y este Gltimo podra ser complementado con los demas reglamentos de la FDPJ

para la determinacién de infracciones y sanciones.

TERCERA. - La Comisién podra complementar e interpretar el presente Régimen mediante su
funcion auténoma, nomofilactica y jurisprudencial, sin necesidad de aprobacién ulterior.
Asimismo, podra contar con una Secretaria de Instruccion conforme a lo establecido en el TUO
de la Ley N°27444.
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